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Das ZiT47
,Die Gesellschaft wird dlter, bunter und
weniger” - dies gilt als Kurzformel fiir den
demografischen Wandel, der neben dem
Alterungsprozess den steigenden Anteil
.enschen mit einem Migrationshin-
tergjrund und die Schrumpfung der Bevél-
kerung beinhaltet. (Cornelia Helfferich)
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Die Gesellschaft wird &lter: Im Zuge des demografi-
schen Wandels steigt der Anteil dfterer Menschen in der
Gesellschaft in Relation zu den jiingeren Altersgruppen.
Alter werden und Alter gewinnen als Thema an Bedeu-
tung. Das gilt insbesondere fiir Frauen, denn in den
hoheren Altersgruppen - je hoher, desto deutlicher - fin-
den wir mehr Frauen als Méanner. Das liegt unter an-
derem daran, dass Frauen 3lter werden als Médnner: Die
Lebenserwartung von Frauen liegt bei 81,8 Jahren, die
von Minnern bei 76,2 Jahren (Sterbetafel 2003/2005,
bundesweit). Im Alter von 65 Jahren haben Frauen eine
verbleibende Lebenserwartung von 19,8 Jahren, Manner
dagegen von 16,3 Jahren (Sterbetafeln 2002/2004).
Etwas iiberspitzt heiBt es:,Das Alter ist weiblich”.

Alter, so scheint es,
macht Frauen unsichtbar

Im Kontrast zu der Uberzahl von Frauen in den héheren
Altersgruppen steht ihre geringe Prisenz in der Offent-

lichkeit. Karikaturen sind die lustige Witwe oder die an

Alzheimer erkranke Heimbewohnerin. Auch wenn vor
allem die jiingeren Alten nun aufgrund ihrer Zahl und
Kaufkraft von der Werbung als Zielgruppe entdeckt
werden, gibt es kaum medial vermittelte Vorbilder alterer
Frauen. Einer der Griinde liegt darin, dass in dieser &lte-
ren Generation die offentlichen Amter und Auftritts-
moglichkeiten M&nnern vorbehalten waren und die Wir-
kungsstatte von Frauen im Haus gesehen wurde. Wird
sich das dndern, wenn eine neue Generation von Frauen
in das Alter vorrlickt?

Gerade wenn es um Frauen im Alter geht, ist es
wichtig zu sehen, was flir ein Leben diese Frauen unter
welchen historischen Bedingungen gefiihrt haben.
Generation um Generation, von den heute ,Hochaltri-
gen", also den Uiber 80-Jahrigen, Uber die ,jungen Alten”,
die heute etwa 65 bis 75 Jahre alt sind, Uber die ab den
50er Jahren geborenen Seniorinnen von morgen, hat
sich der Lebenslauf von Frauen drastisch verandert. Alle
diese Generationen bringen unterschiedliche Voraus-
setzungen flr die Gestaltung ihres Alters mit.

Der Wandel der Frauenrolle und der Frauenbiogra-
fien setzte dabei bereits mit der Generation der heute
70 bis 80-Jdhrigen Frauen ein. Sie wuchsen weitgehend
mit traditionellen Rollenvorstellungen auf, die aber im
Laufe ihres Lebens briichig wurden mit Erfahrungen von
Selbstandigkeit als Alleinerziehende in der Kriegs- und
Nachkriegszeit und mit der erzwungenen Ubernahme
der Arbeiten von Mannern in diesen Zeiten — um dann
den aus dem Krieg und aus der Gefangenschaft zurtick-
kehrenden Ménnern in der Nachkriegszeit wieder den
Status des Erndhrers zu liberlassen. Helga Kriiger zeigt,
dass sich Frauen dieser Generation nach dem Krieg
historisch das erste Mal in einem groBeren MaB beruf-
lich qualifiziert haben. Sie setzten eine Erwerbstatigkeit
durch, stellten sich aber nach auBBen in die zweite Reihe
hinter den Ehemann als Familienerndhrer und machten
ihm seine Position nicht streitigZ. Immerhin erlebten sie
dann in jungem Erwachsenenalter die Verabschiedung
des Gleichberechtigungsgesetzes (1958), das das Recht
des Ehemannes aufhob, ein Dienstverhdltnis, das seine
Frau mit einem Dritten eingegangen war, fristlos zu kiin-
digen. Helga Krliger sieht in dieser Frauengeneration die
eigentlichen Pionierinnen. Sie verdnderten die Frauen-

IM ALTER -

biografien - ein Wandel, der sich allerdings individuell
und wenig dffentlich vollzog und auch wenig Auswirkun-
gen auf die Gestaltung der spdteren Altersphase hatte.

Allgemein ist die Lebenssituation von frauen im
Alter mit ihren Risiken und Ressourcen ein doppeltes
Produkt: Sie ist bestimmt zum einen von der Sozialisa-
tion in einer bestimmten historischen Epoche mit ihren
Chancen und Hindernissen sowie von all den biografi-
schen Weichenstellungen, die den beruflichen und den
familialen Lebensweg bestimmt haben3. Zum anderen
sind die wesentlichen Determinanten die aktuellen
Regelungen der sozialen Sicherung, Pflege und Gesund-
heitsversorgung im Alter sowie die strukturellen Zwénge
von Wohnangeboten, Freizeitmdglichkeiten und Mobili-
tétshilfen wie z.B. dem 6ffentlichen Verkehr. Hier kénnen
nur die wichtigsten Risiken und Ressourcen ndher
beleuchtet werden.

Frauen sind von Altersarmut im Schnitt
deutlich haufiger betroffen als Manner

Das erste ,weibliche" Altersrisiko ist die Altersarmut. Da
die Hohe der Rentenbeziige bestimmt ist von der vorhe-
rigen Berufsbiografie und das System mit der Ausrich-
tung auf Vollzeiterwerbstatigkeit Manner bevorzugt, fal-
len die Rentenbeziige und das Nettoeinkommen von
Frauen im Alter deutlich niedriger aus als bei Mannern.
Der Genderreport der Bundesregierung fasst zusammen:
,Von den Durchschnittsrenten, die Frauen 2003 beim
Eintritt in die Rente aus eigener Erwerbsarbeit aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erzielen, kdnnten sie
nicht selostandig leben (Frauen West 2003: 417€, Frau-
en Ost 2003: 675€). Frauen bleiben weiterhin auf die
Witwenrente angewiesen, ganz besonders die Frauen in
Westdeutschland."# 2003 hatten alleinstehende Frauen
ab 65 Jahren ein um 22 Prozent niedrigeres Nettoein-
kommen (Westdeutschland: 1.515€) als alleinstehende
Ménner (2.211€); besonders niedrig fiel das Nettoein-
kommen von geschiedenen Frauen aus (West: 1.051€,
Ost: 827€). Am deutlichsten leiden im Alter diejenigen
Frauen unter Armut, bei denen die familidre Absicherung
iiber den (Ehe-)Partner gescheitert ist, eine eigen-
standige Absicherung durch Erwerbstatigkeit aber auch
nicht maglich war, sowie Frauen, die in schlecht bezahl-
ten Frauenberufen tatig gewesen sind. Dies betrifft in
besonderem Mafe die heute dlteren Frauen - allerdings
mit groBen Unterschieden unter den Frauen, denn hier
gibt es auch Frauen, die von einer hohen Rente des Ehe-
partners profitieren.

Auch wenn jiingere Frauen selbstverstindlicher er-
werbstatig und besser qualifiziert sind, sind ihre Berufs-
verldufe verglichen mit denen von Mannern diskontinu-
ierlicher, und Familienpausen vermindern das Erwerbs-
einkommen und die Aufstiegsmdglichkeiten auch heute.

T Auch der Tod von Ménnern im 2. Weltkrieg trdgt zu dem
Fraueniiberschuss in den hdheren Altersgruppen bei.

2 Kriiger, Helga (1995): Geschlechtsspezifische Modernisie-
rung im ehepartnerlichen Lebenslauf, in: Familie im
Brennpunkt von Wissenschaft und Forschung, Nauck, B.,
Onnen-Isemann, C. (Hg.), Neuwied

3 Lehr, Ursula (2004): Zur Lebenssituation von alteren Frauen,
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Die Frauenberufe” sind nach wie vor schlecht bezahlt.
Dies sind Barrieren, eigenstandige Rentenanspriiche in
demselben Umfang wie Manner zu erwerben — dies wird
aber umso wichtiger, je weniger auf eine dauerhafte
Familienperspektive gesetzt werden kann. Das aktuelle
Rentensystem privilegiert jedoch immer noch und immer
wieder die ménnlichen Biografien auch in den nachfol-
genden Generationen, woran auch die Anrechnung von
Erziehungszeiten kaum etwas dndert.

Das zweite Altersrisiko ist die Vereinzelung. Da
Frauen (blicherweise einen etwas &lteren Ehepartner
gewdhlt haben und Ménner eine niedrigere Lebenser-
wartung haben, sind viele &ltere Frauen verwitwet. Der
Anteil der Verwitweten steigt von 10 Prozent bei den 60
bis 64-Jdhrigen Frauen (Ménner: 3 Prozent) auf 60 Pro-
zent bei den 80-Jahrigen und Alteren (Minner 24 Pro-
zent, Genderreport). Die Verwitwung erhéht das Risiko
einer Vereinzelung, muss aber nicht zwangsl3ufig dazu
fiihren. Doch es leben etwa drei Viertel der hochaltrigen
Frauen, aber nur ein Drittel der hochaltrigen Mznner in
Privathaushalten allein. Manner kdnnen eher als Frauen
damit rechnen, ihren Lebensabend in einer Partnerschaft
7u verbringen und dort auch gepflegt zu werden. Im

( Jter von lber 80 Jahren leben 14 Prozent der Frauen
und 6 Prozent der Manner in Pflegeeinrichtungens und
79 Prozent der Bewohnerinnen und Bewohner von Pfle-
geeinrichtungen sind weiblich (Genderreport). Kommt
dazu, dass Frauen eingeschrankt mobil sind, liber wenig
Geld verfiigen und Angst vor Gewalt haben, wenn sie die
Wohnung verlassen. Dann fihrt das Alleinleben hiufig
zu sozialer Isolation. Neben dem Erhalt der Mobilitit ist
die Entwicklung von Angeboten geeigneter Wohnformen
fur alleinstehende Frauen im Alter wichtig. Jiingere
Generationen bringen hier Erfahrungen mit anderen als
familidren Wohnformen als Ressource mit.

Frauen leben zwar ldnger als Minner,
aber sie haben hohere Morbiditatsraten

Das dritte Altersrisiko betrifft die Gesundheit. Frauen
sind hdufiger krank, aber - anders als Manner - weni-
ger von Krankheiten betroffen, die zum Tode fihren.
" Alterskrankheiten von Frauen sind Herzinsuffizienz,
dberschenkelhalsbruch, HirngefaBkrankheiten, Grauer
Star Auch bei der subjektiven Einschitzung schneiden
Frauen schlechter ab: 79 Prozent der 65- bis 74-j4hrigen
Ménner bezeichneten bei der Gesundheitsbefragung
1997 in der Schweiz ihre Gesundheit als gut oder sehr
gut, aber nur 68 Prozent der Frauen; das psychische
Wohlbefinden erklarten 69 Prozent der Manner und 56
Prozent der Frauen fiir gut. Eine Untersuchung der Pfle-
geversicherung zeigte, dass 65-jahrige Manner bis zu
ihrem Tod 154 Monate pflegebediirftig sein werden,
65-jdhrige Frauen haben dagegen statistisch 29,4 Mona-
te Pflegedauer zu erwarten.” Diese Eckdaten - Entwick-
lung der Lebenserwartung und frauenspezifische Morbi-
ditdt und Gesundheitsverhalten - scheinen sich fiir die
jlingeren Generationen nicht wesentlich zu verindern.
Léngst hat sich ein anderer Blick auf das Alter ent-
wickelt, der auch die Ressourcen und nicht nur die Defi-
zite sieht. Ressourcen sind Frauen im Alter vor allem fiir
andere: Sie sind stark im ehrenamtlichen Bereich vertre-
ten und sie sind es, die auch im (jlingeren) Alter einen

groBen Teil der Pflege hauptverantwortlich als Ehefrau-
en, aber auch als Tochter oder Schwiegertdchter der
hochaltrigen Eltern oder Schwiegereltern iibernehmen.
Eine Studie des DIW kommt zu dem Schluss, dass Kin-
derbetreuung vor allem durch GroBmiitter ,in beiden
Teilen Deutschlands eine hohe Bedeutung” hat? (und bei
Auswertungen des sozio-6konomischen Panels erwies
sich in den westlichen Bundesldndem allein die Verfiig-
barkeit informeller Betreuung durch GroBmiitter als
statistisch signifikant fiir die Fertilitdtsrates). Bei einer
angenommenen Kinderlosigkeit von etwa gut einem
Viertel und bei einer stirkeren beruflichen Einbindung
von Frauen werden diese Ressourcen nicht mehr selbst-
verstdndlich zur Verfligung stehen, und im Sinne von
Geschlechtergerechtigkeit gilt es, Pflege und Betreuung
auch als Handlungsfeld fiir Ménner aufzubauen,

Frauen ab 65 Jahren
nehmen zahireich Kultur- und Lernangebote wahr

Frauen dieser Altersgruppe nutzen zwar deutlich seltener
als gleichaltrige Manner das Internet - aus nachvoll-
ziehbaren Griinden: Wurden sie doch nicht im beruf-
lichen Bereich mit diesem Medium vertraut gemacht.
Dass dies sich dndern kann und wird, belegen die hohen
Zuwachsraten bei der Intemetnutzung bei Frauen ab 50
Jahren. Als Funktionen sind weniger Spiele, sondern viel-
mehr die E-Mail-Kommunikation von Interesse. Auf die-
se Flexibilitdt und Lernbereitschaft setzen Angebote des
lebenslangen Lernens fiir Frauen. Mit der besseren schu-
lischen Ausbildung jlingerer Generationen von Frauen
wird diese Ressource an Bedeutung gewinnen.

Die ,weiblichen" Altersrisiken Armut, Verwitwung
und Vereinzelung sowie gesundheitliche Beeintrich-
tigungen und ldngere Pflegebediirftigkeit verstirken sich
wechselseitig. Sie entstehen dann, wenn der fiir Frauen-
generationen spezifische Lebensweg in den Sicherungs-
systemen nicht beriicksichtigt wird. Bei allen Entwick-
lungen im gerontologischen Bereich, von den Reformen
der sozialen Sicherung im Alter und der Gesundheitsver-
sorgung Uber die Entwicklung neuer Wohnformen und
die Planung des offentlichen Verkehrswesens bis zur
Gestaltung von Bildungsangeboten, gilt es stirker als
bisher Genderaspekte aufzugreifen. Zu hoffen ist, dass
die folgenden Generationen der qut qualifizierten Zlte-
ren Frauen sich besser organisieren kdnnen, besser ihre
Interessen vertreten und uniiberhdrbar ihren Bedarf arti-
kulieren. Auf européischer Ebene ist ,Chancengleichheit
fiir dltere Frauen" bereits ein Thema.

5 Engstler, Heribert, Menning, Sonja (2003): Die Familie im Spie-
gel der amtlichen Statistik. Berlin/Bonn: BMFSFJ, Kap. 1.1.3

6 Zeman, Peter (2000): Ausgewihlte Rahmendaten zur Lebens-
situation dlterer Frauen in Berlin, Berlin: DZA

7 Bickel, H. (2001): Lebenserwartung und Pflegebediirftigkeit in
Deutschland, in: Gesundheitswesen, 63. Jg.

8 Biichel, F.,SpieB, K., (2002): Form der Kinderbetreuung und
Arbeitsmarktverhalten von Miittern in West- und Ost-
deutschland, im Auftrag des BMFSFJ, Berlin, Max-Planck-
Institut fiir Bildungsforschung/ DIW

9 Hank, K., Kreyenfeld, M., SpieB, C. K. (2004): Kinderbetreuung
und Fertilitdt in Deutschland, in: Zeitschrift fiir Soziologie,
33. Jg., Heft 3

Seite 5

Das ZITAT

Es wird zwischen den ,jungen Alten" ab
60 Jahren und ,Hochaltrigen” ab 80 Jahren
unterschieden wegen der Verdnderungen
bezogen auf Gesundheit und Leistungs-
fdhigkeit innerhalb der biografischen
Altersphase ~ auch wenn sich der
individuelle Alterungsprozess nicht an
Jahresangaben hilt. Diese Gruppen
entsprechen auch zwei Generationen,
z.B. der Generation der 65-jdhrigen
Tochter und der Generation ihrer
90-jahrigen Mutter. (Cornelia Helfferich)

Mehr INFORMATIONEN
.Chancengleichheit fiir dltere Frauen"
auf europaischer Ebene
www.sophia-net.org

Das ZITA
Auch wenn in der Generation der heute
60-Jihrigen und erst recht in den folgen-
den Generationen der Zugang zu einer
qualifizierten Berufsausbildung, eine
zumindest zeitweise Berufstitigkeit und
ein partnerschaftlicheres Rollenverstind-
nis immer selbstverstindlicher werden,
bedeutet das noch nicht, dass sich die
Situation von Frauen im Alter automa-
tisch verbessert. (Cornelia Helfferich)
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